
济源四中常规教学量化考评细则

为了进一步健全和完善教师管理制度，逐步建立起一种客观、公正、科学的评价考核机制，引导、保护和发挥广大教师教书育人的积极性、主动性和创造性，结合我校实际情况，特制定本细则：
1、 考勤（100）
有下列情况者酌情扣分

1、 上班迟到、脱岗、早退每次扣2分；

2、 办公时间做与教学无关的事情，尤其是下棋、玩扑克、上机玩游戏、看影片等。每次扣5分；

3、 教师无故旷课每课时扣10分，上课迟到、脱岗、早退每次扣5分；

4、 无故不参加各种会议及集体活动，每次扣5分；迟到、早退扣2分；
5、 早、晚自习同上课一样考勤。

以上考勤情况每周公布一次，每周出满勤的加1分

2、 计划与总结（20分）
学期初这写出教学计划，内容符合常规要求，措施切实可行；学期末写出教学工作总结，内容实事求是，能全面总结自己的经验与不足得20分。

没有计划或总结的均扣20分；不按时上交酌情扣2—5分，照搬他人的扣10分。

三、理论学习（20分）
每位教师每月要有不少于2000字的手写摘录（心得），阶段检查时按照所占比例进行量化。

四、听课（40分）
每位教师每周至少听课2节（未在我校带过高三的教师每周至少听课3节），听课要认真记录，并做好点评，每少听一次扣2分，少评一次扣1分；

5、 备课（60分）
数量（20分）：教师备课数量应达到规定的要求，单元检测课必须附试卷、讲评及成绩。每少一次扣2分，该项扣完为止；

质量（40分）：每次教案检查后，评定出优秀、良好、一般三个等级，分别给予40分、30分、20分。

6、 上课（100分）
1、 上课秩序混乱每次扣5分；

2、 50岁以下教师授课不用普通话每次扣2分；

3、 教师上课有学生睡觉每人次扣1分；

4、 无故坐在讲台上讲课或做其他者每次扣2分。

七、作业批改（40分）
作业数量是按规定的次数为准，每少一次扣2分，根据作业批改质量酌情扣1—10分。
8、 自习辅导（100分）
同六

9、 考试监考、评卷（20分）
凡组织的各级各类考试，能圆满完成安排的有关考试工作的，得满分；无故不参加者，不得分。如出现失误，则按以下标准扣分：

1、 每迟到一次扣1分；

2、 卷子倒装、漏装、错装每发现一场次扣2分，答题卡出错，属监考教师检查不到位的每发现一张扣1分；

3、 凡在监考期间做与监考无关事情的每通报一次扣2分；

4、 几在高考、中招、会考中受到教育行政部门通报批评的，该项计零分。

注：每次满20分，期末按考试次数求平均分。

满分为500分，最后按实际分数的3%入个人量化中过程评价的常规教学一项

